SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Numero del Contrato No CO1.PCCNTR.8167375 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios de la Regional

CONTRATANTE Huila, del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8167375 DE 2025
41_9527_484 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
gestion para apoyar la planeacion y ejecucion de la formacion
profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y

OBJETO los Servicios del SENA Regional Huila en cualquier modalidad,
nivel, la especialidad requerida y las afines al contratista:
DECORACION EN GLOBOS.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 05/08/2025

FECHA DE INICIO 06/08/2025

PLAZO INICIAL 118 dias

FECHA DE TERMINACION

INICIAL 03/12/2025

RAZON SOCIAL Ruby Yisela Cuevas Leal

CCoNIT 55217037

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No Aolica

LEGAL P

NUMERO DE IDENTIFICACION | "\ .

DEL REPRESENTANTE LEGAL P

LUGAR DE EJECUCION En el Municipio de Neiva Huila y los municipios del area de

1
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influencia del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
(Atencion Presencial).

VALOR INICIAL $13.986.430
Valor total del contrato de TRECE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($13.986.430.00). Esta suma sera pagada por el
SENA a la contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
($2.963.227,00), por el mes de agosto de 2025. b) Tres (03)

FORMA DE PAGO pagos iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($3.555.872,00) cada uno, por los meses de
septiembre a noviembre de 2025; c) Un (01) pago final por
valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($355.587.00), por el mes de diciembre de 2025.

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD 1625

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 146025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO ’ $ 15.645.837

FECHA DE TERMINACION FINAL 17/12/2025

FECHA DE ] T[:IRMINACION No Aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $13.630.843

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 15.645.837

SUPERVISOR JESUS BOANERGES CAMERO CAMACHO

APOYO A LA SUPERVISION ANDREA PAOLA SAAVEDRA VARGAS

MODIFICACION NRO. 01

Fecha de la Suscripcién: 01/10/2025
Fecha de Aprobacidén de Poélizas: 01/10/2025

El contrato de prestacién de servicios profesionales No
CO1.PCCNTR.8167375 de 2025, tendra una prérroga de 14
dias calendario, teniendo como fecha de terminacion el 17 de
diciembre de 2025 y una adicién por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SIETE PESOS M/CTE ($ 1.659.407.00), para un valor total del
contrato de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE
($15.645.837.00). Esta suma serd pagada por el SENA a la
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contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($2.963.227,00), por
el mes de agosto de 2025. b) Tres (03) pagos iguales por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS  SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.555.872,00) cada uno, por los meses de septiembre a
noviembre de 2025; c) Un (01) pago final por valor de DOS
MILLONES CATORCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($2.014. 994.00), por el mes de diciembre de
2025

CDP QUE RESPALDA EL | 1625
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | 146025
MODIFICATORIO

FECHA DE INICIO DE ADICION | 04/12/2025
ECHA DE TERMINACION DE | 17/12/2025

ADICION

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES (CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

Orientar, asesorar y Para acreditar el cumplimiento de la obligacién
acompaifar de forma contractual, se presentaron los informes
permanente a los aprendices mensuales y reportes de horas mes a mes donde
en el desarrollo de las se evidencia que el Instructor orient6 formacién
actividades establecidas en en las fichas:

la guia de aprendizaje de 3318365 Decoracién en Globos (Reporte de 40
acuerdo lo establecido en las SI horas generado por SENA Sofia Plus -
guias, los procedimientos y http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
el Sistema Integrado de faces

Gestiébn y Autoevaluacion 3310504 Decoracién en Globos (Reporte de 40
“SIGA” del SENA el cual se horas generado por SENA Sofia Plus -
encuentra documentado en http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
la plataforma Compromiso, faces
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SENA
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en los programas del area
tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos.

3310727 Decoracién en Globos (Reporte de 40
horas generado por SENA Sofia Plus -
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
faces

3310729 Decoracién en Globos (Reporte de 40
horas generado por SENA Sofia Plus -
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
faces

3320373 Decoracién en Globos (Reporte de 40
horas generado por SENA Sofia Plus -
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
faces

3337177 Decoracién en Globos (Reporte de 40
horas generado por SENA Soffa Plus -
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
faces

3347853 Decoracién en Globos (Reporte de 40
horas generado por SENA Soffa Plus -
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
faces

3359134 Decoracién en Globos (Reporte de 40
horas generado por SENA Soffa Plus -
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
faces

3369996 Decoracién en Globos (Reporte de 40
horas generado por SENA Sofia Plus -
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
faces

3370029 Decoracién en Globos (Reporte de 40
horas generado por SENA Sofia Plus -
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
faces

3396470 Decoracién en Globos (Reporte de 40
horas generado por SENA Sofia Plus -
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
faces

3334862 Decoracién en Globos (Reporte de 40
horas generado por SENA Soffa Plus -
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
faces

3337163 Decoracién en Globos (Reporte de 40
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horas generado por SENA Sofia Plus -
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
faces

3377083 Decoracién en Globos (Reporte de 40
horas generado por SENA Sofia Plus -
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
faces

3377084 Decoracién en Globos (Reporte de 40
horas generado por SENA Soffa Plus -
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
faces

3401837Decoracion en Globos (Reporte de 40
horas generado por SENA Soffa Plus -
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
faces

3404364 Decoracién en Globos (Reporte de 40
horas generado por SENA Soffa Plus -
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal
faces Reportes que fueron cargados en la
plataforma SECOP II.

2. Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

SI

Para acreditar el cumplimiento de la obligacion
contractual, presentd
aprendizajes previos y estilos de aprendizaje, los
cuales fueron cargados en la plataforma SECOP II.
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManage

ment/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni
queldentifier=CO1.SLCNTR.15514741

reconocimiento de

3. Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de
manera temporal 0
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando  informe  al

SI

Para acreditar el cumplimiento de la obligacién
contractual, se presentaron los informes
mensuales a cargo de la instructora Ruby Yisela
Cuevas Leal, los cuales fueron cargados en la
plataforma SECOP I1.
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManage

ment/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni
queldentifier=CO1.SLCNTR.15514741
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supervisor del contrato.

4. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de

Durante este periodo de la ejecucién del contrato,
la instructora Ruby Yisela Cuevas Leal, no fue
requerida para el apoyo correspondiente a esta
obligacion, debido a que la formacion fue 100%
presencial en el Municipio de Neiva.

_ NO

manera que se autorice por
escrito  su  movilizacién
previa a la salida, en el
marco de su  objeto
contractual.
5. Emitir juicio valorativo Para acreditar el cumplimiento de la obligacion
sobre el nivel de contractual, la profesional emitio los
cumplimiento de los correspondientes juicios valorativos de las fichas
resultados de aprendizaje de asignadas, los cuales fueron realizados de manera
las competencias del presencial. Las fichas valoradas fueron Ilas
programa, aplicando los siguientes:
procedimientos y 3318365 Decoracion en Globos
herramientas tecnologicas 3310504 Decoracidn en Globos
que la entidad defina, en un 3310727 Decoracion en Globos
plazo méaximo de tres (3) 3310729 Decoracion en Globos
dias después de haber 3320373 Decoracion en Globos
terminado el resultado de 3337177 Decoracidén en Globos
aprendizaje 3347853 Decoracion en Globos
correspondiente. 3359134 Decoracion en Globos

SI 3369996 Decoracion en Globos

3370029 Decoraciéon en Globos

3396470 Decoracion en Globos

3334862 Decoracion en Globos

3337163 Decoracion en Globos

3377083 Decoracion en Globos

3377084 Decoracion en Globos
3401837Decoracién en Globos

3404364 Decoracion en Globos

Segiin linea de tiempo, los reportes fueron
adjuntados en los informes mensuales de la
instructora Ruby Yisela Cuevas Leal los cuales
fueron cargados en la plataforma SECOP IL
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManage
ment/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni
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ueldentifier=CO1.SLCNTR.15514741

6. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos  al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos
aplicables a
fijados en la plataforma
Compromiso;

adicionalmente debera estar

los Dbienes

atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacién
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

SI

Para acreditar el cumplimiento de lo establecido
en el contrato, se presentaron evidencias de los
ambientes donde se desarrollé las formaciones,
se adjuntaron en
mensuales correspondientes y se cargaron a
través de la plataforma SECOP 11
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManage

ment/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni
queldentifier=CO1.SLCNTR.15514741

las cuales los informes

7. Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en Ila
plataforma compromiso
para diferentes
alternativas de desarrollo de

las

NO SE
REQUIRIO
EL
CUMPLIMIE
NTO

Durante este periodo de la ejecucién del contrato,
la instructora Ruby Yisela Cuevas Leal, no fue
requerida para el apoyo correspondiente a esta
obligacion.
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etapa productiva, cuando
sea asignado.

8. Validar
académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

novedades

SI

Para el cumplimiento de la obligacién contractual
la instructora Ruby Yisela Cuevas Leal, informo a
la Coordinacion Académica, las novedades,
identificadas durante el proceso formativo, los
cuales fueron cargados a SECOP II, por la
profesional Ruby Yisela Cuevas Leal.

9. Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado  minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje,
segun guia para desarrollar
los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento  académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacidn,
seguimiento evaluaciéon de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy

SI

El cumplimiento de la obligaciéon contractual, la
instructora Ruby Yisela Cuevas Leal, utilizo los
formatos del sistema integrado de gestion
dispuestos en la plataforma Compromiso, anexos
en los informes mensuales los cuales fueron
cargados a SECOP II y en el DRIVE de
PORTAFOLIO que reposa en Coordinacion
académica.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManage

ment/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni
queldentifier=CO1.SLCNTR.15514741
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Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.

Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada  para cada

resultado de aprendizaje.

10. Participar en la

Durante este periodo de la ejecucién del contrato,

formulacién y ejecucién de NO SE la instructora Ruby Yisela Cuevas Leal, no fue

los proyectos cuando sea REQUIRIO requerida para el apoyo correspondiente a esta

requerido segun el area de EL obligacion.

su especialidad 'y de | cUMPLIMIE

conformidad con la NTO

programacién académica

establecida.

11. Seguir los Durante este periodo de la ejecucion del contrato,

procedimientos la instructora Ruby Yisela Cuevas Leal, solicité

institucionales para la fichas complementarias, matricula de aprendices,

formacién complementaria cre6 rutas y asociacion de aprendices en la

presencial cuando se SI plataforma Sofia Plus, los cuales fueron cargados a

requiera. SECOP I1
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManage
ment/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni
queldentifier=CO1.SLCNTR.15514741

12. Ejecutar el objeto Para el cumplimiento de la obligacién contractual,

contractual sobre  una la instructora Ruby Yisela Cuevas Leal, ejecutd

programacién de ciento 160 horas mensuales, desarrollando formacién en

sesenta (160) horas al mes las fichas asignadas, presentando mes a mes el
informe de Apoyo a formaciéon generado por la

SI plataforma SENA Sofia Plus, anexados a los

informes mensuales, los cuales fueron cargados a
SECOP IL.
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManage
ment/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni
queldentifier=CO1.SLCNTR.15514741

13. Apoyar los procesos de Para el cumplimiento de la obligacién contractual,

divulgacién de la oferta de la instructora Ruby Yisela Cuevas Leal, presenté

formacién titulada y S evidencias de la divulgacion de la oferta de

complementaria, y demas formacién titulada y complementaria, y demas

actividades que genere el

actividades del CIES, las cuales se anexaron a los
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Centro de Formacién

informes mensuales y fueron cargados a SECOP II.
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManage
ment/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni
queldentifier=CO1.SLCNTR.15514741

14. Garantizar el trato digno,
igualitario y no
discriminatorio frente a los
integrantes de la comunidad
educativa SENA y la
ciudadania, en observancia
con el codigo de Integridad y
la normatividad colombiana.
El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo
o discriminacién

SI

La profesional garantizo el trato digno, igualitario
y nos discriminatorio frente a los integrantes de la
comunidad SENA y la ciudadania cumpliendo el
codigo de integridad.

15. Cumplir con el pago
oportuno al sistema de
seguridad social, en las
condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y
efectuar mensualmente la
presentacién de los soportes
de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su
verificacion

SI

Para el cumplimiento de la obligacién contractual,
la instructora Ruby Yisela Cuevas Leal, presentd
los pagos de la seguridad social mes a mes, los
cuales fueron cargados al Drive de la Coordinacién
académica y se anexaron a los informes
mensuales que fueron cargados a SECOP II
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apsaavedra se
na edu co/Documents/SENA%202025/CUENTA
%20DE%20INSTRUCTORES%202025/COMERCI
0%202025/RUBY%20YISELA%20CUEVAS%20LE
AL%20C0O1.PCCNTR.8167375?csf=1&web=1&e=u
8c5fT

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManage

ment/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni
queldentifier=CO1.SLCNTR.15514741

16. Apoyar la
implementacién de
estrategias para la retencién
de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz,

SI

Para el cumplimiento de la obligacién contractual,
la instructora Ruby Yisela Cuevas Leal, present6
evidencias del proceso de retencién de aprendices
y la justificacion de deserciones, las cuales se
enviaron al Coordinador Académico y se anexaron
a los informes mensuales que fueron cargados a
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.15514741
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.15514741
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.15514741
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apsaavedra_sena_edu_co/Documents/SENA%202025/CUENTA%20DE%20INSTRUCTORES%202025/COMERCIO%202025/RUBY%20YISELA%20CUEVAS%20LEAL%20CO1.PCCNTR.8167375?csf=1&web=1&e=u8c5fT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apsaavedra_sena_edu_co/Documents/SENA%202025/CUENTA%20DE%20INSTRUCTORES%202025/COMERCIO%202025/RUBY%20YISELA%20CUEVAS%20LEAL%20CO1.PCCNTR.8167375?csf=1&web=1&e=u8c5fT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apsaavedra_sena_edu_co/Documents/SENA%202025/CUENTA%20DE%20INSTRUCTORES%202025/COMERCIO%202025/RUBY%20YISELA%20CUEVAS%20LEAL%20CO1.PCCNTR.8167375?csf=1&web=1&e=u8c5fT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apsaavedra_sena_edu_co/Documents/SENA%202025/CUENTA%20DE%20INSTRUCTORES%202025/COMERCIO%202025/RUBY%20YISELA%20CUEVAS%20LEAL%20CO1.PCCNTR.8167375?csf=1&web=1&e=u8c5fT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apsaavedra_sena_edu_co/Documents/SENA%202025/CUENTA%20DE%20INSTRUCTORES%202025/COMERCIO%202025/RUBY%20YISELA%20CUEVAS%20LEAL%20CO1.PCCNTR.8167375?csf=1&web=1&e=u8c5fT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apsaavedra_sena_edu_co/Documents/SENA%202025/CUENTA%20DE%20INSTRUCTORES%202025/COMERCIO%202025/RUBY%20YISELA%20CUEVAS%20LEAL%20CO1.PCCNTR.8167375?csf=1&web=1&e=u8c5fT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apsaavedra_sena_edu_co/Documents/SENA%202025/CUENTA%20DE%20INSTRUCTORES%202025/COMERCIO%202025/RUBY%20YISELA%20CUEVAS%20LEAL%20CO1.PCCNTR.8167375?csf=1&web=1&e=u8c5fT
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.15514741
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.15514741
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.15514741

cuando se presente la SECOP II.
desercion. https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManage

ment/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni
queldentifier=CO1.SLCNTR.15514741

17. En el marco de las
del objeto
contractual, apoyar cuando

actividades

le sea requerido por el
supervisor del contrato, con

Durante este periodo de la ejecucion del contrato,
la instructora Ruby Yisela Cuevas Leal, no fue
requerida para el apoyo correspondiente a esta
obligacion.

la estructuracion y NO SE .

L REQUIRIO
definicion de EL
espec1f1cz?c1ones tecn.lcas de CUMPLIMIE
las necesidades relacionadas NTO
con su contrato; con la
evaluacién de propuestas en
los procesos de contratacién
de bienes, servicios u obras,
y por razones de idoneidad.
18. Presentar a la Para el cumplimiento de la obligacién contractual,
supervision del contrato los la instructora Ruby Yisela Cuevas Leal, presento a
reportes de ejecuciéon de la supervision el reporte de ejecucién de
actividades contractuales en actividades de forma mensual, las evidencias y el
forma mensual con los S1 pago a la seguridad social, a través de la cuenta de
respectivos soportes de pago cobro, se anexaron a los informes mensuales que
de seguridad social, y los fueron cargados a SECOP I1.
demas informes que le sean https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManage
solicitados. ment/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni

queldentifier=CO1.SLCNTR.15514741

19. Legalizar los gastos de Durante este periodo de la ejecucion del contrato,
desplazamiento  causados la instructora Ruby Yisela Cuevas Leal, no fue
mediante 6rdenes de viaje, requerida para el apoyo correspondiente a esta
dentro de los 5 dias obligacién, debido a que la formaciéon fue 100%
calendario siguientes a la NO presencial en el municipio de Neiva.
finalizacién de dicho
desplazamiento, cuando
aplique.
20. Participar en las Para el cumplimiento de la obligacidn contractual,
reuniones presenciales y/o la instructora Ruby Yisela Cuevas Leal, presento a
virtuales a las que sea la supervision las Actas de cierre de las fichas, las
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convocado por su SI cuales se anexaron a los informes mensuales que

supervisor, con base en las fueron cargados a SECOP I1.

necesidades de la Entidad. https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManage
ment/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni
queldentifier=CO1.SLCNTR.15514741

21. Proveer los equipos, Para el cumplimiento de la obligacién contractual,

recursos y herramientas que la instructora Ruby Yisela Cuevas Leal, colocé a

requiera para el disposicién sus equipos y herramientas para el

cumplimiento de sus cumplimiento de las obligaciones y actividades

obligaciones, salvo los casos S1 contractuales, las evidencias se anexaron a los

excepcionales que coordinen informes mensuales que fueron cargados a SECOP

con el supervisor del I1.

contrato. https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManage
ment/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni
queldentifier=CO1.SLCNTR.15514741

22. Realizar las demas Para el cumplimiento de la obligacién contractual,

actividades coordinadas con la instructora Ruby Yisela Cuevas Leal, realizd

su supervisor, para el S] actividades de:

cumplimiento del objeto i .

contractual. Pf‘esento. certificado de- SST y Manual de
discapacidad en SI Contratistas SENA.

3.  ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 61-46-101034990
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 06/08/2025
FECHA APROBACION 06/08/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 06/08/2025 03/04/2026 $1,398,643.00

El contrato no presenté modificaciones.

GCCON-F-030 V05
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En atencién a lo sefialado en el modificatorio Nro. CO1.CTRMO0D.20385159 se efectud la ampliacién
de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 61-46-101034990
CERTIFICADO O ANEXO |2
FECHA EXPEDICION 02/10/2025
FECHA APROBACION 06/08/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 06/08/2025 17/04/2026 $1.564.583.70

3.2 Cumplimiento del objeto

En su rol de INSTRUCTORA, apoyo a la gestion para la planeacion y ejecucion de la formacion
profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila,
en la especialidad de DECORACION EN GLOBOS correspondiente al Programa de formacién del
Centro. Durante este periodo, orienté procesos formativos en 17 fichas de formacién
complementaria.

La contratista cumplid con los lineamientos pedagoégicos y administrativos establecidos por el SENA.
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA

No aplica.

3.4 Multasy sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que la contratista cumplié a cabalidad con
el objeto y las obligaciones contractuales y que los pagos de seguridad social (Salud, Pensién y ARL)
durante este periodo del contrato se encuentran al dia.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realiz6 la designacion de supervision el 05 de agosto de 2025.
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3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su
finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el
Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o
cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las partes han terminado el
contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de
que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asf como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:
1) Verificar previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2)
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién
necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacién y/o
documentacién que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos
del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en
el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se
designara al supervisor del control de ejecucion, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para
la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8)
Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en
el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al
CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11)
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestidon y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la
politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestién que aplican en la ejecucion del contrato, los
procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado
de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o
supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucidn del contrato. En el evento de cambio
del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuara
mediante notificaciéon para asignacién del seguimiento del contrato a través de la plataforma de
Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
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CONTRATISTA. 15) Las demdas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en la Clausula Segunda de la Minuta del Contrato de
Prestacion de Servicios.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $13.986.430
Adiciones o disminuciones del negocio | $ 1.659.407
juridico

Valor de las reducciones $0

Valor final del negocio juridico $ 15.645.837
Valor ejecutado $15.645.837
Valor pagado $13.630.843
Valor por pagar $ 2.014.994
Valor a liberar $0

Conforme a lo anteriormente expuesto, en virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al
contratista el saldo a favor del contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con
las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 17 de diciembre de 2025.

JESUS BOANERGES CAMERO CAMACHO
Supervisor del contrato

Elabord: Andrea Paola Saavedra Vargas - Profesional Contratista Apoyo a la Coordinacion
Académica, sede de Comercio y Servicios @P&‘

Anexos:

—  Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 55217037 || NUMERO PLANILLA: 4635042903  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: RUBY YISELA CUEVAS LEAL || pbERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: AIPE  DEPARTAMENTO: HUILA || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CLL6#3-69 B/LAPALMITA TELEFONO: 2222222 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/15  NUMERO AUTORIZACION: 9995133305
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $129.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $129.100 $0 $129.100
SUBTOTALES: $129.100 $0 $129.100

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 100.900 $0 $0 $0 $ 100.900 $0 $0 $ 100.900
SUBTOTALES: $100.900 $0 $0 $100.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 4.300 $ 4.300 $0 $0 $ 4.300
SUBTOTALES: $ 4.300 $0 $0 $ 4.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § z % O hlylwagx a ) -z 2w | Q & k| o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i Zgos z|HIggoLQ 9| Q) A1 0 0| =2 < |2 Q)| @) : VOLUNTARIOS TOTAL O ~n VALOR | TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Elx|FFFHO > | 3| |0 =] 3| > | > = -
Q& hﬁg ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
Sl *F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 [cC ng:lgﬁBY II\II\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 17 230301- 17| $806.650 $129.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 129.100EPS037- 17| $806.650 $100.900 $0 $100.90014-23- 17] $ 806.650 55217037 | $4.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
°5217037 VISELA CONTRATO PORVENIR NUEVA POSITIVA
PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 234.300

2025/12/15 10:53 AM  USUARIO: SOl DAVELLA PAGINA 1 DE 1
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